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Professionnalisme, disponibilité, adaptabilité, partenariat et diversité
de services sont les maiftres mots qui caractérisent bien la prestation
délivrée par Ariane. Ariane accompagne les salariés pour qu'ils puissent
concilier au mieux vie professionnelle et personnelle, tout en travaillant
étroitement avec le service médical, le service RH, et les managers. [...]»
Laurent Jeanneau,

DRH GKN Driveline SA

Avant la mise en place du service social, les salariés nous faisaient part
de problemes complexes, et nous n'avions pas toujours les compétences
requises pour bien les accompagner. Aujourd’hui, avec Ariane, il s'agit
d'un véritable partenariat entre le service RH et le service social. [...]»
Sandra Letaconnoux,

Responsable Ressources humaines Flowserve Pompes

Un service social ? Un plus dans l'aide et 'accompagnement des salariés,
un service discret, et surtout un lien entre l'entreprise, le service RH et
les salariés.»

Natacha Le Khyuong,

Assistante Ressources humaines Flowserve Pompes
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Des fins de mois difficiles ?

Addictions a ('alcool, aux drogues ou au jeu ?
Stress post-Covid ?

Situations familiales dégradees ?...
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35 % des salariés ont été absents au moins une fois en 2021. - Travail de veille sociale avec les services internes
Le coiit moyen de absentéisme est de 3 293 euros par an des entreprises.
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salariés affirment éprouver U'impression de ne pas se sortir de leur sur les démarches RSE, la qualité de vie au travail,
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- Elaboration de statistiques et rédaction d’un bilan social
pour les entreprises clientes.

Ariane

LES SUJETS POUR LESQUELS LE SERVICE

Ariane SOCIAL ACCOMPAGNE LES SALARIES REACTIVE
ET SUR MESURE

Ariane, Gestion budgétaire | endettement,
difficultés financiéres...

Stress | dépression, burn out, angoisse

Ari :
L post-Covid...
Addictions | alcool, drogues, jeu, paris
. en ligne... EXPERT

UNE ENTREPRISE A TAILLE HUMAINE ET DE CONFIANCE
Accidents de la vie | décés, veuvage,
divorce, maladie...
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DES INTERVENANTS PROFESSIONNELS ET EXPERTS Aide familiale | perte d'autonomie

des parents, handicap d'un conjoint
ou d'un enfant...

CONFIDENTIEL, NEUTRE
Fracture numérique | difficulté d’accés ET EMPATHIQUE

aux droits sociaux ...
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